. Asociacion Sindical Colombiana de Profesionales, Tecnologos, Tecnicos
’(@ de las Areas Administrativas, Financieras, Contables y de la Salud

ASCOLSA Nit: 900.452.778-5

Ascolsa
Corporacion Hospital San Juan de Dios-Uniremington Santa Rosa de Osos
Pliego de ofrecimiento
de Febrero a Julio de 2023
PROCESO ASISTENCIAL
1,35 1,75 2,10

|—_Nu, Proceso Vr. HO Vr. RN Vr. HFD Vr. HFN
1 |Servicios Generales 11.011 14.865 19.269 23.123
2 |Admisiones 12.131 16.377 21.229 25.475
3 |Fisioterapeuta 28.436 38.389 49.763 59.716
4 |Orientador 11.128 15.023 19.474 23.369
5§ |Conductor 14.179 19.142 24.813 28.776
8 |Tecnologo de Rayos X 22.881 30.889 40.042 48.050
7 |Medico General 39.410 53.204 68.968 82.761
8 |Coordinador Medico 41.335 55.802 72.336 86.804
9 Odontologo 29.245 39.481 51.179 61.4?
10 JAuxiliar de Odontologia 12.021 16.228 21.037 25.244
11 |Higienista oral 14235 19.217 24.910 29.892
12 |Quimico Farmacelitico 28.935 39.062 50.636 60.763
13 |Regente de Farmacia 19.843 26.788 34.725 41.670
14 |Auxiliar de Farmacia 12.675 17.111 22.181 26.618
15 [Biomedica 23.091 31173 40.409 48.491
16 |Jefe de Enfermeria 28.934 39.061 50.635 60.761
17 |Auxiliar de Enfermeria 14.687 19.827 25.702 30.842

Totales

|: NOTAS ACLARATORIAS

1-dentro de la propuesta no se encuentra proyectado el valor de insumos, Materiales, y elementos de proteccion

necesarios para la prestacion de los servicios-

2- El valor de la propuesta puede Variar de acuerdo a la novedades que se presenten en el mes, sise presenta

en horario nocturno, festivo y dominicales de acuerdo a la necesidad del servicio.

3- el esquema del proceso se establece con fundamento en Io previsto en el decreto 036 del 2016, la ley 1429 de

2010, art. 63 a efecto de garantizar el cumplimiento de obligaciones laborales en el presente contrato

4- La duracion de la propuesta esta sujeta al presupuesto del hospital

S- Se proyecta con una base mensual de 200 horas, segln los requerimientos
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